ANALISIS DE LA REPROBACION EN LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU EN ADMINISTRACION
(AREA FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS) E ING. EN DESARROLLO EMPRESARIAL DE
PROYECOS SUSTENTABLES.

30 de mayo de 2018

En la dltima reunién de seguimiento, los evaluadores del CACECA realizaron las siguientes
Recomendaciones:

CATEGORIA 2. ESTUDIANTES.

Criterio 4. indices de Eficiencia.
Indicador 1. é{La reprobacion promedio de las tltimas tres generaciones es menor al 10%?

Implementar acciones y estrategias que sirvan para determinar las causas que originan un alto A
indice de reprobacion con el propésito de tomar las medidas necesarias para disminuir este
porcentaje. Presentar las estadisticas de las tres ultimas generaciones en donde se demuestre qt ‘
el porcentaje por concepto de reprobacion no es mayor a 10% como promedio, tal y como! lo “ i
solicita el indicador.

\

Indicador 2. éLa desercion promedio de las tres dltimas generaciones es menor al 20%?

Realizar estudios de la trayectoria escolar de los alumnos periédicamente para determinar las
causas que originan que la desercion de estudiantes del programa académico sea superior a 20%, y
con base en los resultados obtenidos desarrollar acciones que conlleven al abatimiento de este
indice. Presentar la evidencia documental que demuestre que el indice de desercién promedio de
las ultimas generaciones por cohorte generacional es menor a dicho porcentaje.

Indicador 4. éLa eficiencia terminal promedio de las tres ultimas generaciones es por lo menos
del 70%?

Anexar la evidencia documental que compruebe que el porcentaje de eficiencia terminal como
<--promedio de las tres ultimas generaciones del programa académico evaluado es de por lo menos
de 70%. Presentardn estadisticas y los cdlculos correspondientes que demuestren el porcentaje
olicitado por el indicador.

- ._._,4_:;‘,_—._,-—- .

Con el propésito de atender dichas recomendaciones se realizaron dos reuniones con personal
docentes del programa educativo y una reunién con estudiantes, con el objetivo de identificar las
la reprobacién y realizar algunas propuestas de solucién.




Los resultados de dichas reuniones se sintetizan en la siguiente tabla:

No.

CAUSAS RAIZ

PROPUESTAS DE SOLUCION

Los estudiantes ingresan con muy bajo nivel en
ciencias bdsicas, comprensidn de lectura y redaccion,
asi como desconocimiento de las reglas de ortografia.

Disefiar un Cuatrimestre Cero o un Curso
Propedéutico de un Cuatrimestre en el que
se fortalezcan los conocimientos basicos en
matematicas y contabilidad; se desarrollen
habilidades para comprensién de lectura y
redaccion; y se impartan talleres de
técnicas de estudio.

Realizar retroalimentacidon a bachilleratos
sobre los resultados del desempefio de sus
egresados.

Talleres de reforzamiento académico, extra
clases.

Capacitacién a los docentes para mejorar
en la parte de la redaccién y ortografia.

Los estudiantes no cuentan con habitos de estudio,
estan desmotivados y muestran desinterés en sus
estudios derivado de diversos problemas personales o
familiares (desintegraciéon familiar, alcoholismo,
conflictos en el noviazgo, embarazos no deseados,
etc.).

Aplicar a los aspirantes estudio psico -
social para detectar problemas de
aprendizaje o socio-afectivos y atenderlos
en el departamento de servicios
estudiantiles o canalizarlos a otras
instancias cuando los problemas sean muy
graves.

Impartir talleres de técnicas de estudio.

Implementar platicas vy talleres de

motivacion.

Capacitacién a Tutores sobre el proceso de
tutoria en general y sobre tratamiento de
problematicas especificas.

Canalizar a psicopedagogia a los alumnos
que no puedan atender directamente los
Tutores.

El ritmo de trabajo es muy demandante y el horario de
la jornada de clases es muy extenso, los estudiantes
estan muy cansados en las ultimas horas y ya no se

rinde igual.

Implementacién de nuevo modelo de
horario escolar contemplando sesiones de
50 mins. Otras UUTT operan asi.

Talleres sobre nutricion para un mejor
_rendimiento académico.
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Reactivar la cafeteria ofreciendo un servicio
de calidad y una mejor alimentacién a los
estudiantes.

Implementar dindmicas de reactivacion
durante las clases de la tarde o cuando el
grupo asi lo requiera.

No.

CAUSAS RAIZ

PROPUESTAS DE SOLUCION

El proceso de regularizacion no es el éptimo. El cierre
de cuatrimestre es muy desgastante por las
regularizaciones y no se puede iniciar cuatrimestre de
manera adecuada porque se estan evaluando a los
estudiantes de 22 Oportunidad.

Implementacién de nuevo modelo de
horario escolar conternplando sesiones de
50 mins. para que por la tarde se puedan
regularizar a los estudiantes que reprueben |
unidades.

Realizar regularizacién simultanea, a partir
de que el estudiante reprueba la 12
Oportunidad. La regularizacién seria por la
tarde o los sabados y los estudiantes
pagarian su regularizacién al reprobar la
Unidad.

Cudndo se tengan muchos alumnos
reprobados, abrir la materia en el siguiente
cuatrimestre para que la puedan cursar por
las tardes o sabados.

Abrir un grupo en Enero.
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Pérdida de clases por comisiones, reuniones,
conferencias, talleres, CTEES, Homenajes, equidad de
género, etc.

Programar los talleres extracurriculares,
actividades de equidad de género,
culturales y deportivas, después del horario
de clases.

Planeacién de activicades para que los
talleres extracurriculares y de equidad de
género se lleven a cabo en las horas de
tutoria.

Que se asignen a personas responsables
por eje estratégico para asistir a los CTEES,
para que no se dejen sin clases a los
estudiantes o que la sesidn de CTEES se
programe después de las clases.
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No. CAUSAS RAIZ PROPUESTAS DE SOLUCION

6. Se requiere mayor capacitacién del personal docente, | Realizar un DNC e inventario de
tanto didactico ~ pedagégica, del modelo EBC y | habilidades y asegurarse de llevar a cabo
técnica (de su area profesional). las capacitaciones necesarias que deriven

de ellos.

Que los docentes mejor evaluados
compartan sus técnicas y estrategias de
imparticidon de clases con sus compafieros
para lograr un mejor impacto.

Realizar benchmarking en otras
instituciones sobre su forma de trabajo
para retomar los mejores modelos,
mejorarlos e implementarlos.

Los resultados de este andlisis se harén llegar a la Secretaria Académica y se trabajard sobre las
estrategias y acciones para disminuir la reprobacién y la desercién.

A continuacion firman los miembros del cuerpo docente del programa educativo.
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Firmas correspondientes al Analisis de Reprobacién elaborado el 30 de maWe Zfl&
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